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Zakres, definicje, komunikacja i wdrozenie niniejszej procedury mozna znalez¢ w Arkuszu Warunkdéw na stronie Zasady Grupy.

Zakres niniejszej procedury Grupy jest nastepujacy:

Dotyczy zgtaszania

naruszen

Wszystkie firmy Grupy PostNL W zakresie

Firmy dziatajgce pod marka PostNL -

Duze/srednie firmy Grupy PostNL -

Firmy Grupy PostNL z siedzibg w Holandii -
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1. Wprowadzenie

PostNL zobowigzuje sie do rzetelnego postepowania w biznesie i dlatego zarzgdza swojag dziatalnoscig
zgodnie z Zasadami biznesowymi PostNL i wartosciami korporacyjnymi. Wymaga to etycznego i
przejrzystego sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Zarzad ustanowit procedure Grupy PostNL dotyczaca zgtaszania naruszen, ktéra jest okreslona w
Zasadach biznesowych PostNL.

Niniejsza procedura wyjasnia prawa i obowigzki

1. kazdej osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia, wyraznie zaznaczajgc, ze robi to zgodnie z procedurg
Grupy PostNL dotyczaca zgtaszania naruszen,

2. kazdego cztonka kierownictwa, ktéry otrzymuje takie zgtoszenie i/lub ktéry bada zgtoszong w nim
sprawe,

3. PostNL jako spétki. Zarzad i Komitet audytu przekazaty odpowiedzialnos¢ za biezgce zarzadzanie
ta procedurg do biura dyrektora ds. audytu i bezpieczenstwa.

Kazde zgtoszenie do PostNL Integrity jest traktowane tak, jakby byto zgloszeniem w ramach procedury
Grupy PostNL dotyczgcej zgtaszania naruszen i z zachowaniem takiej samej poufnosci.

2. Zakres

Procedura zgtaszania naruszen PostNL jest skierowana i ma zastosowanie do kazdego (potencjalnego
obecnego lub bytego) pracownika i kazdego innego udziatowca (obecnie lub w przesztosci) bezposrednio
lub posrednio zaangazowanego w dziatania (takiego jak — ale nie wytgcznie — pracownicy elastyczni,
stazysci i podwykonawcy, osoby ubiegajgce sie o prace, wolontariusze, akcjonariusze, dyrektorzy, osoby
pracujace dla wykonawcéw i dostawcédw) (zwanego dalej tgcznie: ,Udziatowcem PostNL”) wszystkich firm
Grupy PostNL.

PostNL zacheca wszystkich udziatowcéw PostNL do niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen
niewtasciwego postepowania. Takie podejrzewane niewtasciwe postepowanie w ramach niniejszej
procedury obejmuje (ale nie ogranicza sie do wymienionych punktow) wszelkie:

1. podejrzenia niewtasciwego postepowania w odniesieniu do jakiegokolwiek prawa, jakichkolwiek
regulacji, zasad biznesowych PostNL lub innych polityk i procedur firmy lub wszelkich innych
domniemanych nieprawidtowosci, podejrzenia zagrozenia zdrowia publicznego, zagrozenia
bezpieczenstwa osob, zagrozenia dla srodowiska, zagrozenia dla prawidtowego funkcjonowania
ustug publicznych lub firm w wyniku niewtasciwego postepowania lub zaniedbania, i/lub

2. podejrzenia oszustwa zgodnie z definicjg zawartg w polityce grupy PostNL dotyczacej

zapobiegania oszustwom, i/lub

watpliwg ksieggowos¢, wewnetrzne kontrole ksiegowe lub kwestie zwigzane z audytem, i/lub

4. domniemane nieprawidtowosci dotyczgce funkcjonowania cztonkéw Komitetu wykonawczego,
Zarzadu, Rady nadzorczej, w tym jej komitetow, lub pracownikéw dziatu audytu i bezpieczenstwa
PostNL.

w

PostNL bada zgtoszenia niezwtocznie i z zachowaniem Scistej poufnosci i nie bedzie podejmowac dziatan
odwetowych ani dziatan przeciwko udziatowcom PostNL za ztozenie zgtoszenia lub pomoc innemu
udziatowcowi PostNL w jego ztozeniu. Jednakze umysine dokonanie fatszywego zgtoszenia moze
prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego i/lub sankcji cywilnych lub karnych.
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3. Procedura bez wytagcznosci

Procedura Grupy PostNL dotyczaca zgtaszania naruszen nie zastepuje zadnej istniejgcej lub przysztej
polityki lub procedury PostNL i stanowi uzupetnienie procedur ustanowionych lub takich, ktére majg zostac
ustanowione w odniesieniu do skarg dotyczgcych zatrudnienia, skarg dotyczacych obstugi klienta lub
wszelkich innych kwestii objetych inng, bardziej szczegétowg politykg lub procedurg PostNL. W przypadku
sprzecznos$ci miedzy postanowieniami niniejszej procedury a procedurg Grupy PostNL dotyczacg
zapobiegania oszustwom, pierwszenstwo majg postanowienia niniejszej procedury. Niniejsza procedura
stanowi uzupetnienie przepiséw zawartych w obowigzujgcych przepisach prawa.

4. /Zgtaszanie

a) Podejrzenie niewlasciwego postepowania

Wszyscy udziatowcy sg zachecani do niezwlocznego zgtaszania swojemu bezposredniemu przetozonemu
lub kierownictwu wszelkich podejrzen niewtasciwego postepowania, co do ktérego majg uzasadnione
przekonanie, ze miato, ma lub bedzie mie¢ miejsce. Jezeli jednak podejrzewane niewtasciwe postepowanie
dotyczy domniemanych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu cztonkéw Komitetu wykonawczego, Zarzadu,
Rady nadzorczej, w tym jej komitetéw, lub pracownikéw dziatu audytu i bezpieczenstwa PostNL,
zastosowanie majg specjalne procedury okreslone w punktach c) i d) niniejszego ustepu. Jesli zgtoszenie
do kierownictwa (liniowego) nie jest mozliwe lub udziatowiec PostNL nie czuje sig na sitach, aby to zrobic,
udziatowiec PostNL moze zgtosi¢ swoje obawy do PostNL Integrity i/lub dyrektora ds. audytu i
bezpieczenstwa. Informacje kontaktowe znajdujg sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu.

Ogolnie zgtoszenia mozna sktada¢ kontaktujgc sie z:

Dziatem audytu i bezpieczenstwa PostNL
P.O. Box 30250
2500 GG ‘s Gravenhage

Waldorpstraat 3
2521 CA ‘s Gravenhage
Holandia

integrity@postnl.nl
Nr telefonu +31 (0)88 868 6116

b) Podejrzenie niewtasciwego postepowania zwigzanego z ksiggowoscig lub audytem

Jesli podejrzewane niewtasciwe postepowanie dotyczy watpliwych praktyk ksiegowych (wewnetrznych i/lub
zewnetrznych), wewnetrznych kontroli ksiegowych lub wszelkich kwestii zwigzanych z audytem,
alternatywnie do zgtoszenia podejrzewanego niewtasciwego postepowania bezposredniemu przetozonemu,
kierownictwu lub dyrektorowi ds. audytu i bezpieczenstwa, udziatowiec PostNL moze réwniez zgtosi¢ sie
bezposrednio do Komitetu audytu. Informacje kontaktowe znajdujg sie w zatgczniku do niniejszego
dokumentu.

c) Podejrzenie niewtasciwego postepowania w odniesieniu do Komitetu wykonawczego, Zarzadu,
Rady nadzorczej lub ich komitetow
Do przewodniczgcego Rady nadzorczej

Jezeli podejrzewane niewtasciwe postepowanie dotyczy domniemanych nieprawidtowosci w zakresie
funkcjonowania cztonkéw Komitetu wykonawczego, Zarzagdu, Rady nadzorczej, w tym ktéregokolwiek z jej
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komitetow, udziatowiec PostNL zgtasza sie wytacznie i bezposrednio do przewodniczgcego Rady
nadzorcze;.

Do wiceprzewodniczgcego Rady nadzorczej

Jezeli podejrzewane niewtasciwe postepowanie dotyczy domniemanych nieprawidiowosci w funkcjonowaniu
przewodniczgcego Rady nadzorczej, udziatowiec PostNL zgtasza sie¢ wytgcznie i bezposrednio do
wiceprzewodniczgcego Rady nadzorczej.

Informacje kontaktowe znajdujg sie¢ w zatgczniku do niniejszego dokumentu.

d) Podejrzenie niewlasciwego postepowania w zakresie audytu i bezpieczenstwa

Jedli podejrzewane niewtasciwe postepowanie dotyczy domniemanych nieprawidtowosci zwigzanych z
funkcjonowaniem dyrektora ds. audytu i bezpieczenstwa lub pracownikow dziatu audytu i bezpieczenstwa
PostNL, udziatowiec PostNL zgtasza sie wytgcznie i bezposrednio do przewodniczagcego Komitetu audytu.

Informacje kontaktowe znajdujg sie¢ w zatgczniku do niniejszego dokumentu.

e) Zgloszenia zewnetrzne

Udziatowcy PostNL mogg oczywiscie sktadac zgtoszenia zewnetrzne. W zwigzku z mozliwo$cig
wewnetrznego usuniecia domniemanych nieprawidtowosci zacheca sie jednak udziatowcéw PostNL do
zastosowania procedury opisanej w punktach od a) do d). Jesli jednak wolg to zrobi¢, udziatowcy PostNL
moga rowniez zgtosi¢ wszelkie podejrzenia niewtasciwego postepowania, co do ktérych majg uzasadnione
przekonanie, ze miaty, majg lub bedg mie¢ miejsce na zewnagtrz, do odpowiedniego, lokalnego organu
wiadzy.

Moze to byc¢ ,Huis voor Klokkenluiders” (www.huisvoorklokkenluiders.nl), lokalny federalny rzecznik praw
obywatelskich i/lub inny wtasciwy organ wtadzy.

W przypadku Belgii lista alternatywnych mozliwosci zgtaszania znajduje sie w zatgczniku.

W przypadku krajow Spring lista znajduje sie w zataczniku. W kazdym kraju obowigzujg lokalne przepisy.

Aby poméc PostNL w odpowiedzi na zgtoszenie podejrzenia niewtasciwego postepowania lub w
dochodzeniu w jego sprawie, w zgtoszeniu powinno sie zawrze¢ jak najwiecej informacji, w tym informacje
na temat faktycznych lub potencjalnych naruszen, ktére miaty miejsce lub moga mie¢ miejsce, oraz prob
ukrywania takich naruszen, zaangazowanych osdéb, wszelkich swiadkow i lokalizacji wszelkich innych
informacji, ktére mogtyby poméc PostNL w dochodzeniu w sprawie podejrzenia niewtasciwego
postepowania.

W przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia niewtasciwego postepowania przez dyrektora ds. audytu i
bezpieczenstwa dyrektor ds. audytu i bezpieczenstwa potwierdzi otrzymanie zgtoszenia podejrzenia
niewtasciwego postepowania zgtaszajgcemu w ciggu trzech (3) dni roboczych od jego otrzymania, chyba ze
zgtaszajacy nie pozostawit zadnych danych kontaktowych.

W przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia niewtasciwego postepowania przez kierownictwo (liniowe)
dyrektor ds. audytu i bezpieczenstwa, przewodniczacy/wiceprzewodniczacy Rady nadzorczej i
przewodniczacy Komitetu audytu zostang poinformowani poczta elektroniczng o kazdym otrzymanym
zgtoszeniu (niezaleznie od tego, czy dokonano go anonimowo czy nie) w ciggu dwdéch (2) dni roboczych od
otrzymania takiego zgtoszenia. Dyrektor ds. audytu i bezpieczenstwa potwierdzi otrzymanie zgtoszenia
podejrzenia niewlasciwego postepowania osobie zgtaszajgcej w ciagu trzech (3) dni roboczych od jego
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otrzymania, chyba zZe kierownictwo juz potwierdzito zgtoszenie lub zgtoszenie zostato dokonane
anonimowo.

PostNL zacheca udziatowcéw PostNL do bezposredniego i otwartego zgtaszania wszelkich podejrzen
niewtasciwego postepowania swojemu bezposredniemu przetozonemu, kierownictwu lub dyrektorowi ds.
audytu i bezpieczenstwa. Chociaz mozliwe jest ztozenie zgtoszenia anonimowo, nalezy pamieta¢, ze
anonimowe zgtoszenie moze utrudni¢ lub skomplikowa¢ dochodzenie, ktére moze nastgpic, i moze
uniemozliwi¢ podjecie odpowiednich dziatan.

Wszystkie zgtoszenia podejrzenia niewtasciwego postepowania bedg traktowane w sposoéb poufny. W
szczegolnosci tozsamos¢ zgtaszajgcego udziatowca PostNL zostanie zachowana w tajemnicy, chyba ze
udziatowiec PostNL wyrazi zgode na ujawnienie swojej tozsamosci, chyba Zze zostanie wszczete
postepowanie sgdowe lub dyscyplinarne przeciwko oskarzonej osobie i osoba ta skorzysta z prawa do
obrony lub zgtaszajgcy udziatowiec PostNL naduzyt procedury zgtaszania nieprawidtowosci, $wiadomie
sktadajac falszywe zgtoszenie (zob. sekcja 4.7). Udziatowcy PostNL muszg unikaé wszelkich form
zewnetrznego lub wewnetrznego rozgtosu dotyczgcego jakichkolwiek podejrzen o niewtasciwe
postepowanie, ktére mogg chcieé zgtosic lub ktore zgtosili, chyba ze jest to dozwolone przez obowigzujgce
prawo.

Kazdy udziatowiec PostNL, ktéry zgtosi podejrzenie niewtasciwego postepowania, zasadnie uwazanego
przez udziatowca PostNL za prawdziwe, bedzie chroniony w zwigzku z takim zgtoszeniem.

Ochrona ta oznacza, ze PostNL nie bedzie zwalnia¢, degradowa¢, zawieszaé, nekac ani w zaden sposob
dyskryminowa¢ zadnego z udziatowcédw PostNL, ani im grozi¢ w zakresie warunkéw zatrudnienia.

PostNL nie toleruje zadnych form grézb, odwetu ani innych dziatan wobec udzialowca PostNL, ktéry ztozyt
doniesienie lub pomagat w ztoZzeniu doniesienia o podejrzeniu niewtasciwego postepowania. Wszelkie takie
grozby, dziatania odwetowe lub inne dziatania nalezy niezwiocznie zgtasza¢ dyrektorowi ds. audytu i
bezpieczenstwa.

Kazda osoba uprawniona do ochrony przed odwetem, ktéra uwaza sie za ofiare lub jest zagrozona odwetem, moze
ztozy¢ uzasadniong skarge do wiadz lokalnych, ktére rozpoczng pozasgdowg procedure ochrony.

Kazdy udziatowiec PostNL moze poufnie skonsultowac¢ sie z dyrektorem ds. audytu i bezpieczenstwa w celu
uzyskania porady w przypadku podejrzenia niewtasciwego postepowania. Informacje kontaktowe znajdujg
sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu. Ponadto kazdy udziatowiec PostNL moze poufnie uzyskac¢
porade zewnetrzng, pod warunkiem zachowania poufnosci, o ktérej mowa w punkcie 4.4.

PostNL nie bedzie tolerowac¢ celowych fatszywych zgtoszenh podejrzeh niewtasciwego postepowania.
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Jedli udziatowiec PostNL dokona zgtoszenia podejrzenia niewtasciwego postepowania, o ktéorym wie lub
powinien wiedzie¢, ze jest fatszywe, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze
obejmowac rozwigzanie stosunku pracy lub umowy. Celowe falszywe zgtoszenie moze réwniez prowadzi¢
do wszczecia postepowania cywilnego lub karnego.

Udziatowiec PostNL moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ finansowg wobec kazdego, kto ucierpiat w wyniku
umysinego fatszywego zgtoszenia. PostNL nie zwalnia z odpowiedzialno$ci ani nie zwraca udzialowcom
PostNL, ktorzy celowo dokonali fatszywego zgtoszenia, kosztow lub innych konsekwencji zwigzanych z
takim fatszywym zgtoszeniem.

Ponizsza procedura zostata wprowadzona w celu zapewnienia, ze dowody podejrzewanego niewtasciwego
postepowania sg zabezpieczone w odpowiedni sposéb oraz ze mozliwosci odzyskania srodkéw lub
odszkodowania przez PostNL i/lub podmioty lokalne sg chronione w jak najwigkszym stopniu.

Urzednik ds. bezpieczenstwa korporacyjnego

Jesli zgtoszenie podejrzenia niewtasciwego postepowania jest wystarczajgco uzasadnione, rozpocznie sie
dochodzenie lub postepowanie wyjasniajgce. O ile nie zajmuje sig¢ tym bezposrednio przewodniczgcy
Komitetu audytu lub przewodniczgcy/wiceprzewodniczacy Rady nadzorczej, za badanie zgtoszen
podejrzenia niewlasciwego postepowania odpowiedzialny jest urzednik ds. bezpieczenstwa korporacyjnego.

W miare mozliwosci przeprowadzane beda konsultacje z kierownictwem zaangazowanego podmiotu, chyba
ze sprawa dotyczy go bezposrednio/posrednio, w ktérym to przypadku przeprowadzona zostanie
konsultacja z kierownictwem wyzszego szczebla.

Urzednik ds. bezpieczenstwa korporacyjnego, w Scistym porozumieniu z dyrektorem ds. audytu i
bezpieczenstwa, moze w razie potrzeby zaangazowac¢ odpowiednie osoby z dziatu audytu lub innych
wewnetrznych lub zewnetrznych specjalistow.

Kierownictwo

O ile nie ma zastosowania art. 4 (e), ani kierownictwo, ani udziatowcy PostNL nie mogg prowadzi¢ ani
wszczynaé w inny sposéb zadnego dochodzenia (niezaleznego lub innego) ani podejmowac zadnych
dziatan przeciwko podejrzanym o niewlasciwe postepowanie lub podejrzanym osobom bez upowaznienia
przewodniczgcego Komitetu ds. uczciwosci / dyrektora ds. audytu i bezpieczenstwa.

Dowody

Dowody i dokumentacja beda przechowywane zgodnie z instrukcjami urzednika ds. bezpieczenstwa
korporacyjnego, zgodnie z instrukcjami/wymaganiami dotyczacymi zgtaszania, procedurami
dyscyplinarnymi i obowigzujgcymi przepisami lokalnymi.

Wspélpraca

Kierownictwo jest zobowigzane do petnej wspdtpracy i pomocy osobom prowadzgcym dochodzenie i innym
stronom zaangazowanym w dochodzenie w sprawie podejrzewanego niewtasciwego postepowania. PostNL
oczekuje od kierownictwa wszystkich szczebli powaznego, poufnego i niezwtocznego traktowania wszelkich
spraw dotyczgcych podejrzen o niewtasciwe postepowanie.
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W ciggu trzech miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, biorgc pod uwage prywatnos¢ i interesy
0so6b, o ktérych mowa w zgtoszeniu, kazdy udziatowiec PostNL dokonujgcy zgtoszenia otrzyma ogdlne
informacje na temat postepow i zakonczenia dochodzenia oraz moze otrzymac ogélne informacje na temat
jego wyniku, zgodnie z opisem w ,Wet Huis voor Klokkenluiders”, chyba ze przekazanie takiej informacji
zwrotnej bytoby szkodliwe dla dochodzenia.

Dyrektor ds. audytu i bezpieczenstwa bedzie prowadzit dziennik wszystkich otrzymanych zgtoszen, $ledzac
ich otrzymanie, dochodzenie i rozwigzanie, a takze bedzie przygotowywat okresowe raporty
podsumowujgce dla Komitetu ds. uczciwosci. Kopie raportow i takiego dziennika bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w tym dotyczgcymi ochrony danych (w tym celu nalezy
zapoznac sie z politykg grupy PostNL dotyczacg zarzgdzania bezpieczenstwem w sieci).

Wszystkie dokumenty zostang usuniete w przeciggu siedmiu lat od zamkniecia dochodzenia, chyba ze ich
przechowywanie jest prawnie wymagane z powodow takich jak procedury dyscyplinarne lub postepowania
sgdowe lub zostang one catkowicie zanonimizowane.

Udziatowcy PostNL podejrzewani o niewtasciwe postepowanie nie zostang uznani za winnych, chyba ze
zarzuty lub podejrzenia zostang udowodnione, a oni sami bedg mieli mozliwo$é obrony.

Obowigzkiem kierownictwa jest wdrozenie wszelkich srodkéw (dyscyplinarnych lub innych) uznanych za
konieczne w wyniku stwierdzonych przypadkéw niewtasciwego postepowania w potgczeniu z zaleceniami
Komitetu ds. uczciwosci.

Jesli i kiedy takie srodki bedg odbiega¢ od tych zalecanych przez Komitet ds. uczciwosci, bedg one
wymagac uprzedniej zgody zarzadu i/lub przewodniczgcego Komitetu audytu i/lub przewodniczgcego Rady
nadzorczej, w zaleznosci od przypadku.

W przypadku zgtaszania bezposrednio do przewodniczgcego Komitetu audytu lub
przewodniczgcego/wiceprzewodniczagcego Rady nadzorczej, osoby lub komitety zajmujgce sie raportem
beda w jak najwiekszym stopniu przestrzegac tej procedury. Udziatowiec PostNL dokonujgcy zgtoszenia
bedzie objety wszelkg ochrong przewidziang w niniejszej procedurze.

Komitet ds. uczciwosci bedzie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia niewtasciwego postepowania, dochodzenia i
wnioski z nich ptyngce Zarzadowi, Radzie nadzorczej i/lub Komitetowi audytu. Jesli cztonek zarzgdu, Rady
nadzorczej i/lub Komitetu audytu jest przedmiotem dochodzenia, taki raport zasadniczo nie bedzie
zgtaszany takiemu zarzgdowi i/lub komitetowi.
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5. Zatgcznik Zgtaszanie

Dane kontaktowe:

Dziat audytu i bezpieczenstwa PostNL
P.O. Box 30250
2500 GG ‘s Gravenhage

Waldorpstraat 3
2521 CA ‘s Gravenhage
Holandia

integrity@postnl.nl
Numer telefonu +31 (0)88 868 6116

Jesli podejrzewane niewtasciwe postepowanie dotyczy domniemanych nieprawidtowosci zwigzanych z
funkcjonowaniem cztonkéw Komitetu wykonawczego, Zarzadu, Rady nadzorczej, w tym jej komitetow, lub
pracownikéw dziatu audytu i bezpieczenstwa PostNL, prosimy o kontakt:

Sekretarz korporacyjny PostNL
P.O. Box 30250

2521 CA ‘s Gravenhage
Waldorpstraat 3

2595 AK ‘s Gravenhage

Holandia
Corporate.secretary@postnl.nl
Numer telefonu +31 (0)88 868 7656
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6. Zatgcznik dotyczacy zgtaszania

w Belgii 1 Spring

Wszyscy pracownicy mogg rowniez zgtosic¢ sie do wiadz lokalnych.

Informacje na temat krajéw Spring mozna znalez¢ na oficjalnej stronie internetowej wtadz lokalnych.

Wszyscy mieszkancy Belgii moga réwniez zgtaszac sig do kazdej z tych organizac;ji:
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Federalna stuzba publiczna ds. gospodarki, MSP, samozatrudnienia i energii,

Federalna stuzba publiczna ds. finansoéw,

Federalna stuzba publiczna ds. zdrowia publicznego, bezpieczehAstwa tahncucha zywnosciowego i
srodowiska,

Federalna stuzba publiczna ds. mobilnosci i transportu,

Federalna stuzba publiczna ds. zatrudnienia, pracy i dialogu spotecznego,

Stuzba publiczna ds. integracji spotecznej, zwalczania ub6stwa, gospodarki spotecznej i polityki
miejskiej,

Federalna agencja ds. kontroli jgdrowej,

Federalna agencja ds. lekéw i produktoéw zdrowotnych,

Federalna agencja ds. bezpieczenstwa fafncucha zywnosciowego,

Belgijski organ ds. konkurencji,

Organ ochrony danych,

Urzad ustug i rynkéw finansowych,

Narodowy bank Belgii,

College de supervision des réviseurs d'entreprises,

organy, o ktérych mowa w art. 85 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2017 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz o ograniczeniu stosowania srodkéw pienieznych,
Narodowy komitet bezpieczenstwa ds. dostarczania i dystrybucji wody pitnej,

Belgijski instytut ustug pocztowych i telekomunikaciji,

Narodowy instytut ubezpieczen chorobowych i inwalidzkich,

Narodowy instytut ubezpieczen spotecznych dla os6b samozatrudnionych,

Krajowy urzad pracy,

Krajowy zakfad ubezpieczen spotecznych,

Stuzba informacji i badan spotecznych,

Autonomiczna Stuzba Koordynacji Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (CAF),

Kontrola nawigacji.



